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 פרוטוקול:

 מצב מצגת מהי ועידה .2

 סבב ציפיות .3

לא הגעתי עם יודע קודם לגבי הוועידה, חשוב לי להיות כאן כדי להשפיע, לדעת * 

 ולהבין.

 * שמעתי על הוועידה אבל אני לא יודעת מה בדיוק עושים בה.

ל וועידות, אבל שמעתי חוויות משמיניסטים. זו חוויה ומעניין אותי * אין לי ידע קודם ע

 לקחת חלק בזה.

* חשוב שהפורום יגיע מגובש לוועידה עם דברים עקרוניים שיעלו שם. אנחנו צריכים 

 כים.שמלי שלשם הבוגרים נמך לכיוון הערכי ופחות לסלמשו

 * באתי כי חשוב לי למצוא את הערכיות בתנועה

שהוועידה שאפשר את הקרקע הכי טובה כדי כינה תכין את וועדה, * שהוועדה מ

שהדיונים בועידה ילכו למקום הנכון, שנצליח להביא את קולות ורעיונות הסניפים 

 והמגשימים.



 

 

* שנתחיל בזמן ונסיים בזמן, שכל מי שפה בחר להיות פה, שנצליחה להביא נציגים 

 מכל הסקטורים.

 

 

 

 

 

 

 כיצד מגייסים הנהגה .2

 מיהו חבר הנהגה מתאים?  שילוב של איש חינוך ואיש ניהול.

 איך נכון להגיע למועמדים ראויים לתפקיד חבר הנהגה?

 שיפנו ויציעו את עצמם או שימליצו על חברייהם. -דרך וועדי הורים -

 \פייאר בתפוצה רחבה )בוגרים, מבוגרים, יורים וכו( -

 ו פועלים.לפנות למחלקות נוער ובתי הספר ביישובים בהם אנ -

 נסמן אנשי ציבור מתאימים ונפנה אליהם. -

 שכירים לשעבר בתנועה -

 לפנות לאנשים ממכבי עולמי ומכבי ישראל -

 לפנות לאוכלוסייה מהיישוב מכבים -

 מודעה באתר שתיל -

 פרסום דרך הפייסבוק, להקים קבוצה -

 סרטון תדמית על התנועה. -
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